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Marktubersicht Betriebliches Gesund heitsmanagement (BGM)

Betriebliches Gesundheitsmanagement unterstutzt Unternehmen dabei, Gesundheit, Leistungsfahig- keit und Motivation der Mitarbeitenden gezielt zu férdern. Die folgende Ubersicht zeigt ausgewahlte

BGM-Anbieter und macht sichtbar, welche Schwerpunkte, Zielgruppen und Leistungspakete sie abde- cken. Dazu gehéren u.a. psychosoziale Belastungen, Ergonomie und Absenzenmanagement.

AcciMed GmbH BGM-Thema Angebot Zielgruppe(n) Leistungspaket Support, Aftersale-Service, Verschiedenes Spezielles
Monbijoustrasse 43 e Psychosoziale Belastungen e Pravention e Arbeitgeber e Individuelle Beratung AcciMed unterstiitzt Unternehmen ab dem 1. Absenztag — medi- Telemedizinisches Case-Management ab dem 1. Absenz-
3011 Bern e o Arbeitssicherheit o Friiherkennung (Fiihrungspersonen, o SEnkiEEre zinisch gefiihrt, digital vernetzt. Ausgepragte Expertise im arztlich tag. Strukturierter Trialog zwischen Arbeitgeber, Mitar-
WWW.accimed.c BGM-Verantwortliche i ! efiihrten Case-Management. Kunden aus Industrie, Handel und beitenden und Arzteschaft. Friihzeitige medizinische
. . o e ; ; e Beratung ] Dienstleistungen/Produkte 9 9 g g
info@accimed.ch ‘ Beg.|e|tung"|n |.<r|sen, 'tl)e' Krankhet/Unfall « Betreuung, Begleitung HR/Personalverantwort- o Referat ’ Dienstleistung. Transparente Kommunikation zwischen Arbeitge- Abkldrung verkiirzt Absenzzeiten und verhindert Lang-
Griindung: 2024 o We|teres.:.ar.zt||ch geflihrtes Case-Management, Coaching 'Schulung ' liche, Geschaftsleitung) clerate ber, Patient und Arzt (Trialog). zeitausfalle. Arztlich gefiihrte Wiedereingliederung fiir

telemedlzmlscher .Pgrsonalarzt, Absenzenmanage- . e e Case-Managements e Workshops KMU und Grossunternehmen. Nachtschichtuntersuchung,

ment, Arbeitsmedizin TSR o Versicherungen Gesundheits-Check-up und Verkehrsmedizinische Kont-

e Versicherung/Gutachten rollen im Unternehmen.
AEH Zentrum fur BGM-Thema Angebot Zielgruppe(n) Leistungspaket Support, Aftersale-Service, Verschiedenes Spezielles
Arbe_ltsmed|2|n:_ Ergo- * Beratung Betriebliches Gesundheits- e Pravention * Einzelperson * Individuelle Beratung AEH berét und begleitet seit 30 Jahren erfolgreich Kundenbetriebe  Individuelle Ldsungen im Bereich Arbeit und Gesund-
nomie und Hygiene AG und Absenzenmanagement o Frilherkennung o Alle Mitarbeitenden o Standardisierte aus allen Wirt_schaftss_ektore_n, sowohl privat wie auch 6ff_ent|ich, heit fiir Ihr gesundes Un_ternehmen_—AEH verbin(_iet
Militarstrasse 76 e Case-Management o Beratun o Arbeitaeber Dienstleistungen/Produkte zur Gesundheit der Mitarbeitenden. Unsere Beratenden sind akkre-  umfassendes Expertenwissen mit einem pragmatischen
8004 Ziirich o Aibeiiaiedr g . . g i o Weiteres: hnei ditiert fur die Durchfihrung der Job-Stress-Analysis und Beratung bedarfsorientierten Ansatz, um Sicherheit, Gesundheit,
omaEhah o Verscherungsmedizi . Betreu_uﬂg, Begleitung, e Weitere: Fihrungspersonen, de?{ee;{egfegizsgimgr?gen zum Label Friendly Work Space von Gesundheitsforderung Schweiz.  Produktivitét und die Arbeitgeberattraktivitét Ihres
info@aeh.ch Coaching, Schulung HR/Personalwesen, Teams, ] ] Unternehmens nachhaltig zu strken.
|Snt daet CZ,, R o Gesundheitshefragungen « Integration Sicherheitsbeauftragte WOFI;]thfrJ]PS, Kampasgnzn,
andorte: Zurich, Bern, Locarno, Durchfuhrung von Studien
e Stressmanagement .

Lausanne e Versicherung/Gutachten
Grindung: 1996 e Fiihrungsschulungen
Gesundheitsfﬁrderung BGM-Thema Angebot Zielgruppe(n) Leistungspaket Support, Aftersale-Service, Verschiedenes Spezielles
Schweiz (Stiftung) * Bewegung e Prévention e Mitarbeitende * Individuelle Beratung Ihre Vorteile als «Friendly Work Space»-Betrieb: Mit dem Label «Friendly Work Space» und unseren
Wankdorfallee 5 e Erahrung « Beratung « Arbeitgeber fiir Betriebe Als «Friendly Work Space»-Betrieb setzen Sie sich fiir ein gesundes, BGM-Services unterstiitzen wir Organisationen und Be-
3014 Bern o Psychische Gesundheit o SmkilEEie motivierendes und nachhaltiges Arbeitsumfeld ein, das Ihre Mit- triebe beim Aufbau eines systematischen Betrieblichen

www.gesundheitsfoerderung.ch
www.friendlyworkspace.ch/de
hello@friendlyworkspace.ch

Standorte: Bern und Lausanne

Weiteres: im Setting «Betriebliches Gesundheits-
management»: E-Learning «Gesunde Fiihrungp,
Job-Stress-Analysis, gratis KMU-Angebote,
Weiterbildungen, Unterstiitzung fir Berufsbil-
dende (Apprentice), Wissen, Tipps und Beispiele
zu New Work, Homeoffice und Biirokonzepten
(Office) sowie das Label «Friendly Work Space»

Betreuung, Begleitung,
Coaching, Schulung

o Weitere: Teams und Fiihrungs-

krafte, Berufsbildende, HR-
und BGM-Verantwortliche

Dienstleistungen/Produkte
Weiteres: niederschwellige

Gratisangebote fiir Fihrungs-

krafte und HR-Fachpersonen

arbeitenden begeistert und lhre Attraktivitét als Arbeitgeber starkt.

e CHF 8000.— Kosteneinsparnis pro Person und Jahr

® 25% weniger gestresste Mitarbeitende

e Positives Kosten-Nutzen-Verhéltnis

e Austausch und Lernen mit der Community

e Die von uns akkreditierten Berater*innen begleiten Sie gerne im
BGM fiir kleinere oder grssere Projekte bis hin zum Assessment
fiir das Label «Friendly Work Space».

Gesundheitsmanagements (BGM). Unsere mehrheitlich
Gratisangebote haben wir mit Fachleuten aus Wirtschaft
und Wissenschaft entwickelt und optimiert.

Health & BGM-Thema Angebot Zielgruppe(n) Leistungspaket Support, Aftersale-Service, Verschiedenes Spezielles

Medical Service AG * Bewegung/Ergonomie e Prévention e Alle Mitarbeitenden o Individuelle Beratung Unser Engagement fiir navital: Im Auftrag von Gesundheits- Mit unserem interdisziplindren Team aus den Bereichen
Lowenstrasse 59 e Entspannung e Friherkennung « Arbeitgeber o Standardisierte Kompass KMU und initiiert durch Gesundheitsférderung Schweiz Medizin, Gesundheit, Case-Management, IT und vielen
8001 Zirich e Psychosoziale Belastungen o Berat o Versich Dienstleistungen/Produkte bringen unsere Fachpersonen ihre Expertise in Gesundheit, Case- weiteren Fachbereichen unterstlitzen wir Unternehmen
www.hmsag.ch * Begleitung in Krisen, bei Krankheit/Unfall Canng . IS Management und betrieblicher Pravention in navital ein. Sie orien-  ganzheitlich mit unseren Dienstleitungen und Tools im

angebot@hmsag.ch — Case-Management & Coaching * Betreuung, Begleitung, tieren KMU praxisnah und untersttitzen sie bei der nachhaltigen Betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Standorte: Zlirich, Bern, Basel,

Sensibilisierung von Fiihrungskréften

Coaching, Schulung

Forderung psychischer Gesundheit. Erfahren Sie mehr unter:

Bellinzona, Lausanne, Luzern, o Betriebliche Gesundheits-Checks in unseren Unter- ~ ® Integration www.navital.ch
St.Gallen suchungszentren oder beim Unternehmen vor Ort
Griindung: 2017 e Webapplikation fiir die gesundheitliche Friiherken-
nung (stayok) und fiir die Messung von Arbeit und
Gesundheit (Incluscope)
Movis AG BGM-Thema Angebot Zielgruppe(n) Leistungspaket Support, Aftersale-Service, Verschiedenes Spezielles
Josefstrasse 59 e Psychosoziale Belastungen e Prévention o Alle Mitarbeitenden e Individuelle Beratung Seit tiber 100 Jahren setzen wir uns fiir das Wohlbefinden und * Professionelle Beratung bei psychosozialen Belastungen
8005 ZUF'Fh : « Begleitung in Krisen, bei Krankheit/Unfall « Friiherkennung o Arbeitgeber o Skt die Leistungsféhigke'it von Men;chen in der Arpeitswelt elin. Mit e Mentale Starke, Resilienz und personliche
mf(\l)g;g\\/lllzzh « Absenzmanagement und Case-Management « Beratung Dienstleistungen/Produkte unseren Leistungen in den Bereichen Counselling, Coaching, Care- Kompetenzen fordern

Standorte: 24 schweizweit
Grlindung: 1999
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Sensibilisierung von Fiihrungskraften
Stressmanagement

Betreuung, Begleitung,
Coaching, Schulung

Integration

Management, Training und PreCare unterstiitzen wir Unternehmen
und Mitarbeitende dabei, Arbeits- und Lebenswelten gesund,
nachhaltig und positiv zu gestalten. Im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements liegt unser Fokus auf Pravention, Friih-
erkennung und Integration.

e Langzeitabsenzen vorbeugen und den Wiedereinstieg

in den Arbeitsprozess begleiten

Mitarbeitende und Fiihrungskrafte durch praxisnahe

Schulungen starken und befahigen

e Produktivitat steigern, Kosten senken und nachhalti-
gen Mehrwert schaffen
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http://www.navital.ch
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nilo (Likenilo GmbH)

Novu Campus The Circle 60
8058 Ziirich
www.nilohealth.ch

Kontakt: Mauro Kern
mauro.kern@nilohealth.com
+4179612 6781

Griindung: 2020

Schweizerische Stiftung
Pro Mente Sana

ensa Erste-Hilfe-Kurse

Hardturmstrasse 261
8005 Zirich
WWW.ENsa.swiss
info@ensa.swiss

Griindung: 1978

SIZ Care AG

Dennlerstrasse 2

8048 Ziirich

www.sizcare.ch
gesundheitsmanagement@sizcare.ch
Standorte: Hauptsitz Zirich,
gesamte Schweiz

Griindung: 2000

Stiftung Artisana

Sandrainstrasse 17
3007 Bern
www.artisana.ch

Kontakt: Dr. Désirée Stocker
desiree.stocker@artisana.ch
Standorte: Bern — aktiv in

der gesamten Deutschschweiz
Grlindung: 1952

teamXund GmbH

Alb. Zwyssigstrasse 83
5430 Wettingen
www.teamxund.ch

Kontakt: Denise Zumsteg
denise@teamxund.ch

Standorte: Wettingen und ganze
Schweiz

Griindung: 2022
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BGM-Thema

Angebot

Zielgruppe(n)

® Entspannung

e Psychosoziale Belastungen

e Absenzen und Case-Management

e Pravention und Gesundheitskompetenz
e Gesunde Filhrung & Zusammenarbeit

BGM-Thema

e Pravention
e Friherkennung
e Beratung

e Betreuung, Begleitung,
Coaching, Schulung

e Therapie

Angebot

o Alle Mitarbeitenden
e HR/Personalwesen
e Fiihrungskrafte

Zielgruppe(n)

e Psychosoziale Belastungen

e Absenzen und Case-Management

e Pravention und Gesundheitskompetenz
e Gesunde Fiihrung und Zusammenarbeit
e Sensibilisierung von Fiihrungskraften

BGM-Thema

e Friiherkennung
e Pravention

Angebot

e Einzelperson

e Alle Mitarbeitenden

o Arbeitgeber

e Versicherungen, IV-Stellen

Zielgruppe(n)

e Bewegung/Ergonomie

e Entspannung

e Psychosoziale Belastungen

e Begleitung in Krisen, bei Krankheit/Unfall
o \Veiteres: Care-Giver-Angebot

BGM-Thema

e Pravention
e Friherkennung
e Beratung

e Betreuung, Begleitung,
Coaching, Schulung

e Integration

Angebot

e Einzelperson
e Alle Mitarbeitenden
o Arbeitgeber

Zielgruppe(n)

e Bewegung/Ergonomie

e Ermahrung

e Entspannung

e Psychosoziale Belastungen

e Suchtfreiheit

e Arbeitssicherheit

e Begleitung in Krisen, bei Krankheit/Unfall

o \Weiteres: betriebliche Gesundheit
auf systemischer Ebene

BGM-Thema

e Beratung

e Betreuung, Begleitung,
Coaching, Schulung

Angebot

o Arbeitgeber

e Fiihrungskrafte

e Teamverantwortliche
e Sicherheitsbeauftragte

e Berufshildungs-
verantwortliche

Zielgruppe(n)

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT (BGM) 'V'

Leistungspaket

Support, Aftersale-Service, Verschiedenes

Spezielles

e Individuelle Beratung

e Standardisierte
Dienstleistungen/Produkte

Leistungspaket

o SSL-zertifiziert, DSGVO-konform, 1502700 1-zertifiziert

e Einfache und schnelle Implementierung inkl. HR- & Fiihrungs-
krafte-Onboarding, kommunikative Unterstiitzung u.v.m.

e Organisatorische Unterstlitzung, z.B. MHFA, exklusive
(Fiihrungskrafte-)Trainings, Unterstiitzung bei kritischen
Ereignissen, z.B. Entlassungen

Support, Aftersale-Service, Verschiedenes

Die digitale nilo-Plattform (Web & mobile App) bietet
Unterstiitzung fiir Mitarbeitende, Fiihrungskrafte & HR.
Von 1:1-Sitzungen mit Psychologen iiber Gruppen-
formate, Meditationen, digitale Ubungen u.v.m. nilos
HR-Dashboard liefert Echtzeit-Einblicke in das mentale
Wohlbefinden und Engagement des Teams.

Spezielles

e Standardisierte
Dienstleistungen/Produkte

Leistungspaket

e Teilnehmende werden befahigt, psychische Probleme friihzeitig
zu erkennen, Betroffene anzusprechen und zu handeln.

e |hre Fiilhrungskrafte, Mitarbeitenden und Berufsbildner*innen
konnen vor Ort oder online in vier Sprachen geschult werden.

¢ Gruppeniibungen und Rollenspiele zur Anwendung des er-
worbenen Wissens sind neben der Wissensvermittlung fester
Bestandteil des Kurses.

e Teilnehmende I6sen eine Open-Book-Priifung und erhalten ein
Zertifikat.

e Die Wirksamkeit ist mehrfach wissenschaftlich nachgewiesen.

® ensa arbeitet schweizweit mit tiber 500 Unternehmen zusam-
men und hat seit 2019 tber 45000 Teilnehmende geschult.

Support, Aftersale-Service, Verschiedenes

Sie mochten:

e Psychische Belastungen in der Belegschaft friihzeitig
erkennen

e Fiihrungspersonen und Mitarbeitende beféhigen,
Betroffene im Arbeitsalltag kompetent anzusprechen
und angemessen zu handeln

e Friihzeitig zu professioneller Hilfe ermutigen

e Wissen (iber psychische Gesundheit und Krankheit
im Unternehmen verankern

e Entstigmatisierung psychischer Erkrankungen
im Unternehmen

Spezielles

e Individuelle Beratung

o Standardisierte
Dienstleistungen/Produkte

o Weiteres: Projektbegleitungen

Leistungspaket

e Seit Uber 25 Jahren untersttzt die SIZ Care AG Unternehmen
und Versicherer mit innovativen und massgeschneiderten
Dienstleistungen im Absenzen- und Gesundheitsmanagement.

e Uber 100 Unternehmen profitieren vom Know-how der
SIZ Care AG, die mit 31 Mitarbeitenden in der ganzen Schweiz
tatig ist.

Support, Aftersale-Service, Verschiedenes

SIZ-Mitarbeitenden-Beratung: Die Mitarbeitenden-
Beratung ist eine externe und neutrale Anlaufstelle,
insbesondere bei beruflichen Belastungen, personlichen
oder familidren Herausforderungen sowie bei gesund-
heitlichen Problemen.

Spezielles

e Bewegung/Ergonomie
e Erndhrung
e Entspannung

e Pravention
e Friherkennung
e Beratung

e Betreuung, Begleitung,
Coaching, Schulung

e Einzelperson
e Alle Mitarbeitenden
o Arbeitgeber

e Individuelle Beratung

o Standardisierte
Dienstleistungen/Produkte

Leistungspaket

Die Stiftung ist Sparringspartnerin beim Thema Betriebliche
Gesundheit fiir KMU aus Bau, Gewerbe/Dienstleistungen, Hand-
werk und Produktion. Wir beraten und informieren KMU-Ver-
antwortliche (Fiihrungskrafte, Sicherheitsheauftragte, Berufshil-
dungsverant-wortliche) kostenlos. Zudem férdern wir innovative
Projekte wie z.B. www.navital.ch und vergeben jedes Jahr den mit
CHF 10000.—. dotierten Artisana Award.

Support, Aftersale-Service, Verschiedenes

Die Angebote der Stiftung (Standortbestimmung,
Kurz-Check, Erstberatung, Input-Referate, Webinare,
Netzwerkanlass etc.) fir KMU und Branchenverbande
aus Bau, Gewerbe/Dienstleistungen, Handwerk und
Produktion sind kostenlos.

Spezielles

e Individuelle Beratung

e Standardisierte
Dienstleistungen/Produkte

e Check-ups vor Ort

Das Angebot wird gemeinsam mit dem Kunden abgestimmt. Ver-
schiedene Check-ups (Stressregulation, Kdrperzusammensetzung,
Herzgesundheit etc.) zeigen den grossten Handlungsbedarf auf.

Gezielte Massnahmen werden definiert und Fortschritte regelmas-

sig diberprift. Erfahrungswerte bestatigen, dass mit iiberschau-
barem Aufwand die Gesundheit effizient verbessert werden kann.

Die betriebliche Gesundheitsférderung reduziert Fehl-
zeiten, verringert Fluktuation und férdert die Motivation
und Zufriedenheit Ihrer Mitarbeitenden. Durch eine
gesunde und bewusste Lebensweise sind Mitarbei-
tende leistungsfahiger. Der Gewinn ist sowohl fir die
Mitarbeitenden wie auch fir den Betrieb — eine hohere
Leistungsfahigkeit flhrt zu einer besseren Effizienz und
Rentabilitat.
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