
Produktübersicht Arbeitszeiterfassungssysteme
Die Auswahl von Arbeitszeiterfassungssystemen auf dem Markt ist gross. Die meisten Systeme bieten neben der herkömmlichen Zeiterfassung noch weitere Funktionen wie Absenzmanagement, Mitarbeiterein-

satzplanung und Schnittstellen zu anderen Bereichen an, was den administrativen Aufwand für die Personalabteilung massiv verringert. Durch den intuitiven Aufbau ist der Schulungsaufwand überschaubar.  

In unserer Übersicht stellen wir 17 Zeiterfassungssysteme von führenden Anbietern vor.

Abacus Zeiterfassung

Firma

Abacus Research AG
www.abacus.ch/zeiterfassung

Kurzbeschreibung

Die Abacus Zeiterfassung unterstützt sowohl HR und 
Linie als auch Mitarbeitende während des gesamten 
Tagesablaufs. Mit verschiedenen Erfassungsgeräten 
wie der App AbaClik, festen Terminals wie AbaClock 
und AbaUnit sowie dem Mitarbeiterportal MyAbacus 
erfolgt die Erfassung schnell und unkompliziert. Die 
Mitarbeitenden haben jederzeit einen Überblick über 
Arbeitszeiten, Überstunden und Überzeiten sowie die 
Absenzen. Mit dem Modul AbaPlan für eine effiziente 
Personaleinsatzplanung können Mitarbeitende flexibel 
auf Schichten oder Dienste geplant werden. Der 
Dienstplan kann anschliessend auf der mobilen App 
AbaClik zur Verfügung gestellt werden.

System

	9 Webbrowser (Webhosting)
	9 Cloud
	9 Fixinstallation auf dem Server

Kaufvarianten

	9 Abomodell
	9 Kauf

Service- und Supportkosten

Je nach Aufwand

Tool/Art der Zeiterfassung  
für Mitarbeitende

	9 Badge/Schlüsselanhänger
	9 Smartphone (App)
	9 Manuell am Computer
	9 Biometrische Erfassung

Weitere Funktionen; integriert oder  
als Schnittstelle zu anderer Software

	9 Absenzmanagement; integriert
	9 Personaleinsatzplanung; integriert
	9 ERP; integriert
	9 Lohnbuchhaltung; integriert
	9 Leistungserfassung; integriert
	9 Intranet; integriert
	9 Personaleinsatzplanung  
inkl. Tauschbörse und Wunschdienste 

	9 Teamansichten und digital durchgängige 
HR Prozesse

	9 Lohnbuchhaltung swissdec (ELM 5.0)
	9 Abwicklung Unfall- und Krankentaggeld 
direkt

	9 Spesenmanagement
	9 HR Reports
	9 Strategisches Personalmanagement (Be-
werber, Talent) für ein automatisiertes HR

Administrativer Aufwand/Datenbewirtschaftung

Die Erfassung der Arbeitszeiten, Absenzen und Pausen erfolgt durch die Mit-
arbeitenden schnell und komfortabel. Sämtliche Daten werden ohne Schnitt-
stelle direkt in die Abacus Module Projekt- und Leistungserfassung, HR und 
Lohn übertragen und stehen sofort zur weiteren Verarbeitung zur Verfügung. 
Die vollständig integrierte Lösung schafft administrative Entlastung.

Schulungsaufwand

Bei der Entwicklung wurde ein spezielles Augenmerk auf die Benutzerfreund-
lichkeit und den Nutzwert gelegt. Die Erfassungstools sind einfach und intuitiv 
zu bedienen. Die Abacus Vertriebspartner unterstützen den Betrieb bei der 
Parametrierung der Zeiterfassung.

Zielgruppe/Branche/GAV

Abacus stellt für jeden Betrieb die passende Zeiterfassungslösung zur Verfügung. 
Dabei entscheiden Mitarbeitende selbst, ob sie ihre Stunden mobil, stationär, online 
oder in der Abacus-Business-Software erfassen wollen. Diese flexible Kombination 
gewährleistet jedem Unternehmen eine gesetzes- und GAV-konforme sowie voll
integrierte Zeiterfassung.

Features

Zeiterfassung mit Echtzeit-Daten jederzeit und überall möglich, Abbildung von 
Überstunden und -zeiten gemäss SECO- und GAV-Richtlinien. Feiertags- und 
Wochenendarbeit automatisch abrechnen. Automatisierte, gesetzeskonforme 
Pausenkorrekturen. Kontrolle der Arbeitszeitkontrolle durch Vorgesetzte. Merkbare 
Einsparung von Arbeit, Zeit und Kosten. Mobile Arbeits- und Leistungserfassung. 
Neu können auch mehrere gesetzliche Grundlagen (z.B. OR, L-GAV und AZG) gleich-
zeitig geprüft werden.

e3

Firma

Ethelred AG
www.ethelred.ch

Kurzbeschreibung

e3 ist die modulare Standard-Personalsoftware für 
Zeiterfassung, Einsatzplanung, Leistungserfassung und 
mehr. Voll integriert, viele Freiheitsgrade durch flexible 
Konfigurationsmöglichkeiten, einfach lizenziert – für 
effiziente Abläufe in jeder Branche. e3: Ihr smartes 
Tool für komplexe Aufgaben.

System

	9 Webbrowser (Webhosting)
	9 Cloud
	9 Fixinstallation auf dem Server

Kaufvarianten

	9 Abomodell
	9 Kauf

Service- und Supportkosten

Je nach Aufwand

Tool/Art der Zeiterfassung  
für Mitarbeitende

	9 Badge/Schlüsselanhänger
	9 Smartphone (App)
	9 Biometrische Erfassung
	9 Manuell am Computer
	9 Negativzeiterfassung

Weitere Funktionen; integriert oder  
als Schnittstelle zu anderer Software

	9 Absenzmanagement; integriert
	9 Einsatzplanung der Mitarbeitenden; 
integriert

	9 ERP; Schnittstelle
	9 Leistungserfassung; integriert
	9 Qualifikationsmanagement; integriert
	9 Zutrittsmanagement; integriert

Administrativer Aufwand/Datenbewirtschaftung

e3 reduziert den administrativen Aufwand durch automatisierte Prozesse, 
umfassende Self-Service Möglichkeiten und intelligente Schnittstellen. Das 
System umfasst sehr viele automatisierte Funktionen (z.B. Ferienkürzungen, 
Anspruchsberechnungen, Regelprüfungen, Zulagenerkennung etc.) – effizient, 
konsistent und mit minimalem Pflegeaufwand.

Schulungsaufwand

Der Schulungsaufwand ist abhängig von den eingesetzten Modulen. Durch 
den Einsatz von eLearnings, umfassender Unterstützung bei der Einführung 
und vorbereiteten Standardschulungsinhalten, können Schulungen individuell 
gestaltet und der Aufwand tief gehalten werden.

Zielgruppe/Branche/GAV

e3 passt sich jeder Branche an – ob Industrie, Gesundheitswesen, Gastronomie 
oder Verwaltung. Die Software unterstützt GAV-konforme Planung, individuelle 
Zeitmodelle und flexible Prozesse. Ideal für alle, die komplexe Vorgaben einfach und 
rechtssicher umsetzen möchten.

Features

	– parametrierbare und releasefähige Standardlösung
	– hoher Automatisierungsgrad in der Zeitwirtschaft (z.B. bei Anspruchs- oder 

Kürzungsberechnungen, Pausen- und Zulagenregelungen)
	– Weblösung inkl. App
	– Vielseitige Personalplanung (Pikettplanung, Arbeitsplatzplanungen, integrierte 

Budgetdaten, automatisierte Planungsunterstützung)

GFOS.Workforce  
Management

Firma

GFOS Schweiz AG
www.gfos.ch

Kurzbeschreibung

Mit GFOS.Workforce Management gestalten Sie 
die Arbeitszeiterfassung transparent und effizient. 
Arbeitszeitflexibilisierung, Mitarbeiterbindung und 
-zufriedenheit, Gesundheitsmanagement sowie 
Absenzenmanagement lassen sich einfach umsetzen. 
Gesetzliche Rahmenbedingungen werden bei einer 
optimalen und fairen Personaleinsatzplanung berück-
sichtigt.

System

	9 Webbrowser (Webhosting)
	9 Cloud
	9 Fixinstallation auf dem Server

Kaufvarianten

	9 Abomodell
	9 Kauf

Service- und Supportkosten

Je nach Aufwand

Tool/Art der Zeiterfassung  
für Mitarbeitende

	9 Badge/Schlüsselanhänger
	9 Smartphone (App)
	9 Biometrische Erfassung
	9 Manuell am Computer

Weitere Funktionen; integriert oder  
als Schnittstelle zu anderer Software

	9 Absenzmanagement; integriert
	9 Einsatzplanung der Mitarbeitenden; 
integriert

	9 ERP; Schnittstelle
	9 Lohnbuchhaltung; Schnittstelle
	9 Leistungserfassung; integriert
	9 Intranet; integriert 

Administrativer Aufwand/Datenbewirtschaftung

Durch die Integration zahlreicher Module – etwa des Employee-Self-Service-
Portals – ist der administrative Aufwand gering. Automatisierung, Auswer-
tungsversand und Schnittstellen (z.B. zur UKA) reduzieren manuelle Tätigkeiten. 
GFOS.Workforce Management fügt sich nahtlos in Ihre Systemlandschaft ein.

Schulungsaufwand

Der Schulungsaufwand ist abhängig von den eingesetzten Modulen.

Zielgruppe/Branche/GAV

GFOS.Workforce Management ist branchenübergreifend einsetzbar: Industrie, 
Handel, öffentlicher Dienst, Banken- und Dienstleistungssektor. Besonders mittel-
ständische und große Unternehmen profitieren im Bereich der Zeitwirtschaft von 
einer leistungsstarken und passgenauen Lösung.

Features

Zeitwirtschaft, Schnittstelle zur UKA, Gesundheitsmanagement, Personaleinsatz-
planung, Personalbedarfsermittlung, Forecasting, Seminar- und Qualifikations-
management, ESS-Portal, mobile Anwendung mit nativer App, Mehrsprachigkeit für 
18 Sprachen.

IF-6040

Firma

Interflex Datensysteme GmbH
www.interflex.ch

Kurzbeschreibung

IF-6040 ist eine moderne Schweizer Software mit 
flexiblem Modulaufbau und vielfältigen Integrations-
optionen in bestehende Systeme. Mit workflow-ge-
steuerten Funktionen und einer benutzerfreundlichen 
mobilen App zählt IF-6040 seit über 20 Jahren zu den 
führenden Lösungen für die Arbeitszeiterfassung.

System

	9 Webbrowser (Webhosting)
	9 Cloud
	9 Fixinstallation auf dem Server

Kaufvarianten

	9 Abomodell
	9 Kauf

Service- und Supportkosten

Je nach Aufwand 

Tool/Art der Zeiterfassung  
für Mitarbeitende

	9 Badge/Schlüsselanhänger
	9 Smartphone (App)
	9 Biometrische Erfassung
	9 Manuell am Computer

Weitere Funktionen; integriert oder  
als Schnittstelle zu anderer Software

	9 Absenzmanagement; integriert
	9 Einsatzplanung der Mitarbeitenden; 
integriert

	9 ERP; Schnittstelle
	9 Lohnbuchhaltung; Schnittstelle
	9 Leistungserfassung; integriert
	9 Intranet; Integriert
	9 Zutrittskontrolle
	9 Besuchermanagement

Administrativer Aufwand/Datenbewirtschaftung

Dank Self-Service-Funktionen lässt sich die Verwaltung von Änderungen ein-
fach und dezentral gestalten. Die automatische Übernahme von Stammdaten 
aus HR-Systemen minimiert den Verwaltungsaufwand und beschränkt sich 
meist auf Korrekturen und das Reporting im HR-Bereich.

Schulungsaufwand

Der Schulungsbedarf variiert je nach eingesetzten Interflex-Modulen. Sowohl 
der Web-Client als auch die native App sind übersichtlich und leicht verständ-
lich. Zusätzlich stehen umfassende Schulungsmaterialien mit Ton, Bild und 
Video zur Verfügung, die den Anwender optimal unterstützen.

Zielgruppe/Branche/GAV

Die IF-6040 von Interflex ist branchenunabhängig einsetzbar und unterstützt zahl-
reiche Schweizer Gesamtarbeitsverträge, wodurch sie für vielfältige Unternehmen 
geeignet ist.

Features

	– Zeiterfassung und Absenzenmanagement
	– Zutrittskontrolle
	– Outlook Kalender-Anbindung
	– Personaleinsatzplanung
	– Leistungs- und Projektzeiterfassung
	– Besucherverwaltung
	– Grosse Auswahl an Zeiterfassungsterminals
	– Integrationen in alle gängigen HR- und ERP-Systeme
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inova:time

Firma

inova:solutions AG
www.inova.ch/time

Kurzbeschreibung

Die cloudbasierte Zeiterfassungssoftware inova:time 
bietet flexible und umfassende Funktionen in den Be-
reichen Arbeitszeitmanagement, Leistungserfassung, 
Personaleinsatzplanung und Spesenverwaltung. Die 
vollständig in der Schweiz entwickelte Lösung lässt 
sich individuell an das jeweilige Personalreglement 
anpassen und gewährleistet eine fehlerfreie sowie 
gesetzeskonforme Arbeitszeiterfassung. Dank eines 
hohen Automatisierungsgrads spart die Software Zeit 
und Kosten.

System

	9 Webbrowser (Webhosting)
	9 Cloud

Kaufvarianten

	9 Abomodell

Service- und Supportkosten

Supportkosten werden nach Aufwand 
verrechnet

Tool/Art der Zeiterfassung  
für Mitarbeitende

	9 Desktop
	9 Smartphone
	9 Tablet

Weitere Funktionen; integriert oder  
als Schnittstelle zu anderer Software

	9 Mehrfachanstellungen
	9 Abwesenheits- und Einsatzplanung 
integriert

	9 Absenzenmanagement integriert
	9 Leistungs- und Spesenerfassung 
integriert

	9 Konfigurierbares Regelwerk
	9 ERP Schnittstellen
	9 Prozesssteuerung, automatisierter 
Jahresabschluss

	9 Export und Import Schnittstellen (api)
	9 Mehrsprachig

Administrativer Aufwand/Datenbewirtschaftung

Der Aufwand, um neue Benutzer aufzunehmen, zu berechtigen sowie Anstel-
lungs- und Kontierungsdaten zu verwalten, beläuft sich auf weniger als einen 
Tag pro Jahr.

Schulungsaufwand

	– Initialisierung und Betriebsaufbau 1 Tag
	– Liniencontrolling und Spezialaufgaben ½ Tag
	– Intuitive Nutzerführung: Enduserschulung nicht notwendig
	– Fachcoaching auf Wunsch

Zielgruppe/Branche/GAV

	– Öffentliche Verwaltung
	– NPOs/NGOs
	– Dienstleistungssektor

Features

Beliebig viele Arbeitszeit- und Ferienmodelle, Leistungserfassung, Spesenmanage-
ment, mobile Erfassung. Mehrfachanstellungen, Gleitzeitmodell oder Überstunden/ 
Überzeit, automatisierter Jahresabschluss, umfassendes Reporting, Daten immer 
aktuell, 100% revisionstauglich, workflowbasierter Visumsprozess, konfigurierbares 
Regelwerk, Mehrsprachig (d, f, e).

Kelio

Firma

Kelio AG
www.kelio.ch

Kurzbeschreibung

Kelio Schweiz bietet modulare Soft- und Hardware 
zur Optimierung Ihrer HR-Prozesse: Zeiterfassung, 
Abwesenheiten, Tätigkeiten, Planung, Onboarding, 
Reporting, Spesenmanagement, Bewerbermanage-
ment, Mailing-Tools und Personalverzeichnis. Ergänzt 
wird das Angebot durch umfassende Zutrittskontroll-
lösungen mit Software, Terminals und Lesern.

System

	9 Webbrowser (Webhosting)
	9 Cloud
	9 Fixinstallation auf dem Server

Kaufvarianten

	9 Abomodell
	9 Kauf

Service- und Supportkosten

Je nach Aufwand

Tool/Art der Zeiterfassung  
für Mitarbeitende

	9 Badge/Schlüsselanhänger
	9 Smartphone (App)
	9 Biometrische Erfassung
	9 Manuell am Computer

Weitere Funktionen; integriert oder  
als Schnittstelle zu anderer Software

	9 Absenzmanagement; integriert
	9 Einsatzplanung der Mitarbeitenden; 
integriert 

	9 ERP; Schnittstelle
	9 Lohnbuchhaltung; Schnittstelle
	9 Leistungserfassung; integriert
	9 Intranet; integriert
	9 Weitere: Spesenmanagement,  
HR-Onboarding, ATS, Zutrittskontrolle

Administrativer Aufwand/Datenbewirtschaftung

Dank intuitiver Benutzeroberfläche, rollenbasierter Zugriffsrechte und flexibler 
Module bleibt der administrative Aufwand bei Kelio minimal. Zeiten, Absenzen 
und Tätigkeiten werden schnell, korrekt und ortsunabhängig erfasst – per 
Smartphone, Terminal oder Web. Automatisierungen sparen zusätzlich Zeit.

Schulungsaufwand

Kelio ist intuitiv und schnell einsatzbereit. Der Schulungsaufwand hängt von 
den Modulen, der Anzahl der Nutzer und der Komplexität des HR-Projekts ab. 
Es werden E-Learnings, Online-Trainings sowie Präsenzschulungen angebo-
ten – das alles flexibel und auf Ihre Bedürfnisse abgestimmt.

Zielgruppe/Branche/GAV

Seit über 35 Jahren installiert unser Team die Systeme, nimmt sie in Betrieb und 
sorgt für die Wartung. Unsere Soft- und Hardware ist Teil der Ausrüstung von Tau-
senden Unternehmen und öffentlichen Einrichtungen in der Schweiz. Unsere Kunden 
stammen aus Industrie, Dienstleistung, Verwaltung, Verkehr, Gesundheitswesen und 
Banken/Versicherungen.

Features

Kelio ist mobil gedacht – ideal für Teams im Aussendienst oder im Homeoffice. Für 
feste Arbeitsplätze stehen intuitive Terminals zur Verfügung. Die Oberfläche ist 
flexibel und im Design anpassbar. Multiferienkalender, Zuschläge, Pikettstunden, 
Echtzeitwarnungen, automatische Reports und 2 Updates pro Jahr machen Kelio ein-
zigartig, weil personalisierbar.

Lucca Timesheet

Firma

Lucca Software Sàrl
www.lucca-software.ch/de/zeit-
erfassung

Kurzbeschreibung

Tracken Sie Arbeitszeiten gesetzeskonform gemäss 
SECO-Weisungen – mit digitaler Stempeluhr, projekt-
basierter oder 1-Klick-Eingabe. Automatische Kontrolle 
von Arbeits- und Ruhezeiten, Genehmigungs-Work-
flow, Projektaufschlüsselung und Freizeitausgleich.

System

	9 Cloud

Kaufvarianten

	9 Abomodell

Service- und Supportkosten

Support im Abo miteinbegriffen

Tool/Art der Zeiterfassung  
für Mitarbeitende

	9 Badge/Schlüsselanhänger
	9 Smartphone (App)
	9 Manuell am Computer

Weitere Funktionen; integriert oder  
als Schnittstelle zu anderer Software

	9 Absenzmanagement; integriert
	9 ERP; integriert
	9 Lohnbuchhaltung; integriert
	9 Leistungserfassung; integriert
	9 Intranet; Schnittstelle
	9 Marketplace (Open API, Microsoft, Google)
	9 Mehrsprachig
	9 Weitere: digitale Personalakten,  
HR On- und Off-boarding, ATS und 
Talentmanagement, Vorbereitung  
und Zustellung der Lohnabrechnung.

Administrativer Aufwand/Datenbewirtschaftung

Das Timesheet kann mit nur 1 Klick eingereicht werden – automatisch bei 
Fixzeiten, manuell oder durch Mitarbeitende selbst ausgefüllt. Individuell an-
passbare Warn- und Freigabesysteme, einfache Erfassung via App sowie klare 
Übersicht und Analyse aller Arbeitszeiten.

Schulungsaufwand

Die Schulung für Admins dauert 2 Stunden – für Mitarbeitende ist keine 
Schulung nötig, da die Anwendung intuitiv und selbsterklärend ist. Zahlreiche 
Helpsheets und Videos stehen zur Verfügung. Support ist innerhalb der Schweiz 
an Werktagen innert 60 Minuten in allen Landessprachen verfügbar.

Zielgruppe/Branche/GAV

Ideal für KMU aus allen Branchen sowie internationale Unternehmen mit Filialen im 
Ausland, die aktuell mit Excel arbeiten und sich digitalisieren möchten oder bereits 
ein bestehendes System nutzen. Ziel ist es, den Adminaufwand durch Automatisie-
rung zu reduzieren und das Nutzererlebnis für Mitarbeitende zu verbessern.

Features

Unsere Lösung ist SECO-konform und bietet auch eine Clock-in/Clock-out-Funktion. 
Warnhinweise können individuell eingestellt werden. Über Workflows und Geneh-
migungsprozesse haben Manager die Kontrolle. Projekterfassung, mobile Nutzung, 
Integrationen mit Payroll, APIs sowie Excel-Exporte und weitere Lucca-Lösungen 
machen das System flexibel und vielseitig.

Mirus Time

Firma

Mirus Software AG
www.mirus.ch

Kurzbeschreibung

Die innovative Lösung «Mirus Time» bringt Ihre 
gesamte Personaleinsatzplanung auf ein neues Level: 
100% digital, maximal effizient und selbstverständ-
lich gesetzeskonform – alles bequem im Browser. Mit 
Mirus Time behalten Sie jederzeit die volle Kontrolle: 
Intelligente Warnmeldungen und automatische Be-
rechnungen, Arbeitszeitüberschreitungen, fehlende 
Pausen oder Nachtarbeitszeiten – alles im Blick.

System

	9 Webbrowser (Webhosting)

Kaufvarianten

	9 Abomodell

Service- und Supportkosten

Gratis (in Lizenzkosten inbegriffen)

Tool/Art der Zeiterfassung  
für Mitarbeitende

	9 Smartphone (App)
	9 Biometrische Erfassung
	9 Manuell am Computer

Weitere Funktionen; integriert oder  
als Schnittstelle zu anderer Software

	9 Absenzmanagement; integriert
	9 Einsatzplanung der Mitarbeitenden; 
integriert

	9 ERP; integriert
	9 Lohnbuchhaltung; integriert
	9 Leistungserfassung; Schnittstelle
	9 Intranet; integriert

Administrativer Aufwand/Datenbewirtschaftung

Die Anzahl zur Verfügung stehenden Logins für die Mirus Produkte ergeben 
sich aus der Versionsgrösse. Sämtliche Installationen werden online auf dem 
Mirus Rechenzentrum angeboten. Die webbasierte Lösung Mirus Time ist 
immer und überall verfügbar. Nutzen Sie die Lösung der Mirus Time in Kombi-
nation mit einer biometrischen Zeiterfassung.

Schulungsaufwand

Die Mirus Module werden ausschliesslich mit der entsprechenden Schulung 
angeboten. Es besteht die Möglichkeit Gruppenkurse zu besuchen (Schulung 
mit Beispieldaten, selbstständige Parametrierung und Eingabe der Stamm-
daten durch Kunde) oder eine individuelle vor Ort Schulung zu beanspruchen 
(Systemparametrierung und Begleitung Systemeinstellung mit dem Kunden 
durch Mirus). Der Supportzugang wird nur mit einer entsprechenden Schulung 
gewährleistet.

Zielgruppe/Branche/GAV

Mirus Time stellt für jeden Betrieb die passende Zeiterfassungslösung zur Verfügung. 
Dabei entscheiden Mitarbeitende selbst, ob sie ihre Stunden mobil, stationär, online 
oder in Mirus Business erfassen wollen. Diese flexible Kombination ermöglicht 
jedem Unternehmen eine gesetzes- und GAV-konforme Zeiterfassung. Mitarbeitende 
und Vorgesetzte haben jederzeit Zugriff auf aktuelle Arbeitszeiten und Salden.

Features

	– Intuitive Benutzeroberfläche
	– Webbasierte Arbeitsplanung
	– Arbeitszeitkontrolle nach GAV und ArG
	– Warnmeldungen bei Überschreitungen
	– Tägliche Arbeitszeitübersicht
	– Automatische Nachtarbeitsberechnung
	– Echtzeit-Saldo und smarte Planungsfunktionen
	– Zentrale Datenhaltung

Mobatime Zeiterfassung

Firma

Mobatime AG
www.mobatime.ch/zeiterfassung

Kurzbeschreibung

Die in der Schweiz entwickelte Zeiterfassungslösung 
von Mobatime AG ermöglicht eine einfache und präzi-
se Erfassung der Arbeitszeiten online, per App oder via 
Terminal. Sie bietet Auswertungen, Schnittstellen zur 
Lohnbuchhaltung und ist modular erweiterbar. Ideal 
für Unternehmen jeder Grösse und aller Branchen.

System

	9 Webbrowser (Webhosting)
	9 Cloud

Kaufvarianten

	9 Abomodell
	9 Kauf

Service- und Supportkosten

Je nach Aufwand

Tool/Art der Zeiterfassung  
für Mitarbeitende

	9 Badge/Schlüsselanhänger
	9 Smartphone (App)
	9 Biometrische Erfassung
	9 Manuell am Computer

Weitere Funktionen; integriert oder  
als Schnittstelle zu anderer Software

	9 Absenzmanagement; integriert
	9 Einsatzplanung der Mitarbeitenden; 
integriert

	9 ERP; Schnittstelle
	9 Lohnbuchhaltung; Schnittstelle
	9 Leistungserfassung; integriert
	9 Intranet; Schnittstelle

Administrativer Aufwand/Datenbewirtschaftung

Der administrative Aufwand wird durch automatisierte Prozesse, zentrale 
Datenpflege und intuitive Benutzeroberflächen minimiert. Änderungen, Abwe-
senheiten und Korrekturen lassen sich einfach und effizient verwalten, sowohl 
online als auch in der App.

Schulungsaufwand

Die Lösung von Mobatime ist intuitiv bedienbar und erfordert nur minimalen 
Schulungsaufwand. Dank klarer Benutzerführung und praxisnaher Schulungs-
unterlagen finden sich Anwender schnell zurecht.

Zielgruppe/Branche/GAV

Die Zeiterfassungslösung eignet sich für Unternehmen jeder Grösse und Branche. 
Sie unterstützt verschiedenste Arbeitszeitmodelle und ist flexibel an unterschied-
liche Gesamtarbeitsverträge (GAV) anpassbar: ideal für öffentliche Verwaltungen, 
Industrie, Detailhandel und Dienstleister. Mit dem Modul Gastro wird der L-GAV 
Gastro abgedeckt.

Features

Umfassende Funktionen wie z.B. Zeiterfassung per Terminal, App oder Web, Dienst-
planung, Projektzeiterfassung, Absenzverwaltung, Mitarbeiter Self-Service mit Work-
flow, Auswertungen, Statistiken. Die Lösung ist gesetzeskonform und mehrsprachig. 
Dank Schnittstellen zu Umsystemen ist eine nahtlose Integration in bestehende 
IT-Umgebungen möglich.
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P&I LogaHR  
Zeiterfassung und  
Personaleinsatzplanung

Firma

P&I Personal und Informatik AG
www.pi-ag.com

Kurzbeschreibung

Die P&I Personal & Informatik AG ist ein HR Techno-
logie-Unternehmen, dass alle Prozesse der modernen 
Personalarbeit auf einer einzigen Cloud-Plattform 
vereint. Gegründet in 1968, entwickelt P&I seit fast 
60 Jahren wegweisende Lösungen im Bereich des 
Personalmanagements. Als Innovationsführer ermög-
lichen wir mit P&I LogaHR ein vorausschauendes 
Management sämtlicher HR-Prozesse so auch die 
Zeiterfassung, Personaleinsatzplanung und/oder 
Leistungserfassung. Selbstverständlich mobil verfüg-
bar via App und Browser. Aber auch klassische Zeit-
erfassungshardware für die Zeiterfassung via Terminal 
bis hin zur integrierten Zutrittskontrolle gehören zum 
Standardleistungsumfang. Über 15 000 Endkunden 
nutzen europaweit unsere intuitiv bedienbare HR-
Cloud-Plattform – vom Mittelstand über Konzerne, 
bis hin zu öffentlichen Verwaltungen und Spitälern. 
Bereits über 6 Millionen Personalfälle werden heute 
von der P&I AG in der D/A/CH-Region betreut. 

System

	9 SaaS erfolgt als Private Cloud im 
P&I-eigenen HR Data Center

	9 Nur moderne Version eines Browsers 
(Google, IE, Firefox, Safari) sowie 
Internetverbindung von mind. 3 MB 
erforderlich

Kaufvarianten

	9 Software as a Service (SaaS):  
ab CHF 25.– je Mitarbeiter/Monat

Service- und Supportkosten

Mit dem Umzug der Personalarbeit in 
die Cloud abseits des traditionellen (auf-
wendigen) Implementierungsvorgehen 
die Anwendung eines exklusiven gene-
rischen Projektvorgehens zur Reduktion 
der erforderlichen Projektressourcen zu 
einem transparenten Festpreis.

Tool/Art der Zeiterfassung  
für Mitarbeitende

	9 Badge/Schlüsselanhänger  
(Legic/Mifare/Desfire/Hitag)

	9 Mobile mit dem Smartphone via 
App oder im Portal via Browser

	9 der klassisch via Zeiterfassungs-
terminals

	9 Personaleinsatzplanung
	9 Negativerfassung

Weitere Funktionen; integriert oder  
als Schnittstelle zu anderer Software

	9 Ferien- und Absenzmanagement; inkl.
	9 Personaleinsatzplanung inkl. Tausch-
börse und Wunschdienste inkl.

	9 Teamansichten und digital durchgängige 
HR Prozesse

	9 Lohnbuchhaltung swissdec (ELM 5.0) 
sowie weitere Payroll-Länderversionen 
für den internationalen Einsatz

	9 Abwicklung Unfall- und Krankentaggeld 
direkt mit Swissdec KLE 1.0 inkl.

	9 weitere Zeiterfassungs- und Payroll-Län-
der auf Anfrage

	9 Spesenmanagement
	9 HR Reports
	9 Leistungserfassung
	9 Strategisches Personalmanagement  
(Bewerber, Talent) für ein automatisier-
tes und vernetztes HR

Administrativer Aufwand/Datenbewirtschaftung

Mit den industriellen Experten und den zugehörigen digitalen Zwillingen als 
permanente HR Erweiterungs- und Innovationsplattform steht echte HR Intelli-
genz den P&I Kundinnen und Kunden im Arbeitsalltag als digitale Kolleginnen 
und Kollegen zur Seite. Optional können mit den P&I HR-as-a-Services die 
administrativen Aufwände vollständig an P&I übergeben werden.

Schulungsaufwand

Für den Zeitbeauftragten 1–2 Tage. Für die Mitarbeitenden und Führungskräfte 
aufgrund der Einfachheit 1–2 Stunden.

Zielgruppe/Branche/GAV

	– Unternehmen aller Branchen 
	– öffentliche Verwaltungen/Unternehmen
	– Spitäler und Heime
	– Kirchen sowie soziale Einrichtungen in der Schweiz aber auch in anderen 

europäischen Ländern.

Features

	– Gesetztes- und GAV-Konformität ist selbstverständlich.
	– Security First: Die P&I LogaHR Cloud-Plattform ist ISO 27001,  

ISAE 3402 Typ 1 und 2 sowie ISAE 3000 Typ 1 (BSI C5) zertifiziert
	– Eine Vielzahl von zusätzlichen Quick-Win’s und Features stehen in der P&I 

LogaHR Plattform zur Verfügung, die in einem persönlichen Gespräch auf die 
kundenindividuellen Bedürfnisse abgestimmt werden.

Squadra

Firma

Squadra Technologies AG
www.squadra.work

Kurzbeschreibung

Squadra ist das Mitarbeiter-Cockpit für Schichtbetrie-
be. Effiziente Dienst- und Einsatzplanung, verlässliche 
Zeiterfassung mit digitaler Arbeitszeitkontrolle und 
einfaches Teammanagement. Eine moderne Software 
mit einfacher Bedienung, die ab dem ersten Tag hilft 
Zeit und Geld zu sparen. 

System

	9 Webbrowser (Webhosting)
	9 Cloud

Kaufvarianten

	9 Abomodell

Service- und Supportkosten

	9 Service- und Support sind im 
Standardumfang in den Abokosten 
enthalten 

Tool/Art der Zeiterfassung  
für Mitarbeitende

	9 Badge/Schlüsselanhänger
	9 Smartphone (App)
	9 Tablet (App)
	9 Manuell am Computer

Weitere Funktionen; integriert oder  
als Schnittstelle zu anderer Software

	9 Absenzmanagement; integriert
	9 Einsatzplanung der Mitarbeitenden; 
integriert

	9 Lohnbuchhaltung; Schnittstelle
	9 Spesen-Modul
	9 Job-Inserate
	9 Trinkgeld-Modul
	9 Schichten-Marktplatz
	9 Nachrichten-Modul für Mitarbeiter
kommunikation

Administrativer Aufwand/Datenbewirtschaftung

Dank den effizienten, voll digitalisierten Prozessen in Squadra sparen Manage-
ment-Teams schnell 2–3 Arbeitstage pro Monat. Die Mitarbeiter erfassen ihre 
Arbeitszeiten und stellen sicher, dass diese sowie die Absenzen und Stamm-
daten korrekt sind. Die Vorgesetzen kontrollieren Arbeitszeiten, Saldi und 
Absenzen jederzeit und zeitnah.

Schulungsaufwand

Squadra kann innerhalb eines halben Arbeitstages im Betrieb eingeführt 
werden. Im Rahmen des standardisierten Onboarding-Prozesses werden 
dabei das Leitungsteam (2 h) sowie die Mitarbeiter (1 h) gezielt geschult und 
anschliessend von unserem Customer Success Team während den ersten 
3 Monaten aktiv begleitet.

Zielgruppe/Branche/GAV

Squadra ist optimal für Schichtbetriebe zwischen 5–5000 Mitarbeiter. Namentlich ist 
Squadra für folgende Branchen und Zielgruppen geeignet:

	– Gastronomie (Restaurants, Bars, Kaffees, Hotel, Events, Clubs) (L-GAV konform)
	– Gesundheitswesen
	– Betreuungsdienste
	– Reinigungfirmen
	– Sicherheitsfirmen
	– Retail
	– Industrie und Handwerk

Features

Die Kernfunktionen Verfügbarkeitsabfrage, Einsatzplanung, Zeiterfassung, Arbeits-
zeitkontrolle und Lohnberechnung können um Zusatzmodule ergänzt werden: 
Trinkgeld-Berechnung, Schichten-Marktplatz, Team-Nachrichten, Smarte Verträge 
und vieles mehr.

SwissSalary EasyRapport

Firma

SwissSalary Ltd.
www.swisssalary.com

Kurzbeschreibung

SwissSalary EasyRapport ist die webbasierte Lösung 
zur Zeit- und Leistungserfassung, optimal abgestimmt 
auf die Lohnlösung SwissSalary 365. Das Zusam-
menspiel von Zeiterfassung und Lohnbuchhaltung 
reduziert den administrativen Aufwand und sorgt für 
durchgängige Prozesse. Mitarbeitende erfassen ihre 
Arbeitszeiten, Absenzen und Spesen direkt – ob im 
Büro oder unterwegs. Die Erfassung kann projekt-
bezogen sowie nach Kostenstellen und Kostenträgern 
erfolgen. So entsteht eine transparente, präzise und 
jederzeit nachvollziehbare Grundlage für die Lohnver-
arbeitung.

System

	9 Webbrowser (Webhosting)
	9 Cloud

Kaufvarianten

	9 Abomodell

Service- und Supportkosten

Je nach Aufwand

Tool/Art der Zeiterfassung  
für Mitarbeitende

	9 Badge/Schlüsselanhänger
	9 Smartphone (App)
	9 Manuell am Computer

Weitere Funktionen; integriert oder  
als Schnittstelle zu anderer Software

	9 Absenzmanagement; integriert
	9 ERP; integriert
	9 Lohnbuchhaltung; integriert
	9 Leistungserfassung; integriert

Administrativer Aufwand/Datenbewirtschaftung

SwissSalary EasyRapport reduziert den monatlichen administrativen Aufwand 
der Personalabteilung erheblich – abhängig von der Betriebsgrösse. Mit-
arbeitende erfassen ihre Arbeitszeiten, Absenzen und Spesen selbstständig. Die 
hinterlegten Arbeitsmodelle sorgen dabei für eine automatisierte Validierung 
der Eingaben. Vorgesetzte prüfen die erfassten Daten und geben sie mit einem 
digitalen Visum frei – einfach, transparent und zeitsparend.

Schulungsaufwand

Die Einführung der Lösung ist effizient gestaltet: Bei Unternehmen mit bis zu 
50 Mitarbeitenden erfolgt der Go-Live in der Regel innerhalb weniger Tage. 
Auch grössere Organisationen profitieren von einem schlanken Prozess. So 
bleibt mehr Zeit für das Wesentliche: Den produktiven Einsatz der Lösung im 
Alltag.

Zielgruppe/Branche/GAV

Die Lösung ist branchenunabhängig einsetzbar und eignet sich für Unternehmen 
jeder Grösse – vom Kleinbetrieb bis zum Grossunternehmen. Sie lässt sich flexibel 
an unterschiedliche Arbeitszeitmodelle und GAV-Vorgaben anpassen.

Features

Die Anwendung ist auf Desktop, Tablet und Smartphone nutzbar und unterstützt 
sowohl stationäre als auch mobile Arbeitsformen. Für die Zeiterfassung genügt ein 
Tablet mit USB-RFID-Lesegerät. Neben der Erfassung von Arbeits- und Projektzeiten 
auf Kostenstellen, Kostenträger oder (Teil-)Projekte können auch Spesenbelege 
digital erfasst und direkt an die Lohnbuchhaltung übermittelt werden. Ferien- und 
Überstundensaldi werden in Echtzeit angezeigt – für maximale Transparenz und 
Effizienz.

TimeSafe

Firma

Infotech AG
www.infotech.li

Kurzbeschreibung

TimeSafe ist die moderne, workflowbasierte Lösung 
für gesetzeskonforme Zeiterfassung in der DACH-Re-
gion – flexibel via App, Web oder Terminal. Dank 
intuitiver Bedienung, automatisierter Prozesse und 
voller Integration in Lohn, ERP und Einsatzplanung re-
duzieren Unternehmen ihren Administrationsaufwand 
auf ein Minimum. Mitarbeitende behalten jederzeit 
den Überblick über ihre Arbeitszeiten, Überstunden, 
Überzeiten, Feriensaldo und Abwesenheiten.

System

	9 Webbrowser (Webhosting)
	9 Cloud
	9 Fixinstallation auf dem Server

Kaufvarianten

	9 Abomodell
	9 Kauf

Service- und Supportkosten

	9 Fixer Preis: 15% oder 22% von 
Systemwert, je nach Art des War-
tungsvertrag, Miete ab CHF 2.– pro 
User und Monat

	9 Je nach Aufwand, sofern kein Vertrag 
abgeschlossen wurde.

Tool/Art der Zeiterfassung  
für Mitarbeitende

	9 Badge/Schlüsselanhänger
	9 Smartphone (App)
	9 Biometrische Erfassung
	9 Manuell am Computer

Weitere Funktionen; integriert oder  
als Schnittstelle zu anderer Software

	9 Absenzmanagement; integriert
	9 Einsatzplanung der Mitarbeitenden; 
integriert 

	9 ERP; Schnittstelle
	9 Lohnbuchhaltung; Schnittstelle
	9 Leistungserfassung; integriert
	9 Intranet; Schnittstelle

Administrativer Aufwand/Datenbewirtschaftung

Der administrative Aufwand hängt von der Unternehmensgrösse und Komple-
xität der Arbeitszeitmodelle ab. Neue Mitarbeitende oder Arbeitszeitmodelle 
werden innert Minuten erstellt oder dupliziert. Mitarbeitende erfassen die 
Arbeitszeiten und Absenzen eigenständig über Web oder App oder Terminal. 
Vorgesetzte prüfen diese zentral via Dashboard. Automatisierungen minimieren 
den Aufwand auf allen Ebenen.

Schulungsaufwand

Der Schulungsaufwand richtet sich nach der Komplexität der Arbeitszeitmodel-
le und dem Umfang der eingesetzten Module. Eine Standardeinführung inkl. 
Schulung der Administratoren dauert in der Regel 0,5 bis 2 Tage. Für Mitarbei-
tende ist keine Schulung erforderlich – das GUI ist intuitiv und selbsterklärend.

Zielgruppe/Branche/GAV

TimeSafe unterstützt sämtliche Branchen und GAV. Die Lösung ist bei KMU wie auch 
Grossunternehmen im Einsatz – u.a. im Detailhandel, in Druckereien, bei Finanz-
dienstleistern, in der Gastronomie, öffentlichen Verwaltungen, im Gesundheitswe-
sen, Handel, Medien, Handwerk, Industrie und Dienstleistungssektor.

Features

	– Automatische Prüfung der Arbeitszeitmodelle, bzw. gesetzlicher Vorgaben
	– Automatische Ferienberechnung bei Ein-/Austritt
	– Unterstützung aller Arten von Teilzeitmodellen (Zeit- und Wertmethode)
	– Synchronisation mit Microsoft Outlook
	– Optionale Personaleinsatzplanung und Projektzeitenerfassung
	– 	Offene REST-API-Schnittstelle
	– Umfangreiche Auswertungen
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TimeShepherd

Firma

Lothal Datentechnik & Partner AG
www.timeshepherd.ch

Kurzbeschreibung

TimeShepherd ist eine innovative digitale Zeit-
erfassungslösung für Unternehmen jeder Grösse und 
Branche in der Schweiz. Ob in der Werkhalle, im Back-
office oder auf Führungsetage – TimeShepherd macht 
es für Unternehmen und User leicht, die Zeit jederzeit 
im Griff zu haben, um sie so effizienter, produktiver 
und erfolgswirksamer zu nutzen.

System

	9 Webbrowser (Webhosting)
	9 Cloud
	9 Fixinstallation auf dem Server

Kaufvarianten

	9 Abomodell
	9 Kauf

Service- und Supportkosten

Fixer Preis (ist in der Mietgebühr ent-
halten)

Tool/Art der Zeiterfassung  
für Mitarbeitende

	9 Badge/Schlüsselanhänger
	9 Smartphone (App)
	9 Biometrische Erfassung
	9 Manuell am Computer

Weitere Funktionen; integriert oder  
als Schnittstelle zu anderer Software

	9 Absenzmanagement; integriert
	9 ERP; Schnittstelle
	9 Lohnbuchhaltung; Schnittstelle
	9 Leistungserfassung; integriert
	9 Intranet; integriert
	9 UKA-Schnittstelle
	9 REST-API

Administrativer Aufwand/Datenbewirtschaftung

TimeShepherd wurde konsequent aus Sicht der Anwender konzipiert und ent-
wickelt. Das Ergebnis dieses benutzerorientierten Ansatzes ist ein Zeitmanage-
ment-Tool, das den administrativen Aufwand und die tägliche Bewirtschaftung 
auf ein Minimum reduziert.

Schulungsaufwand

TimeShepherd ist eine leicht verständliche und intuitiv bedienbare digitale 
Zeiterfassungslösung. Die selbsterklärende Benutzeroberfläche reduziert den 
Schulungsaufwand auf ein Minimum. Bei jeder Neueinführung wird ausserdem 
darauf geachtet, dass die Schulung kunden- und bedarfsgerecht ausgeführt 
wird.

Zielgruppe/Branche/GAV

TimeShepherd ist eine branchenunabhängige, universell einsetzbare digitale Zeit-
erfassungslösung, die sämtliche Funktionen und Kriterien für eine gesetzeskonforme 
Erfassung von Arbeitszeiten in der Schweiz erfüllt. Somit können die unterschied-
lichen Bedürfnisse von Unternehmen jeder Grösse und Branche vollumfänglich 
berücksichtigt werden.

Features

	– Swiss-Made-Zeiterfassungslösung für Schweizer Markt
	– SECO-konform 
	– Cloudbasiert oder lokal nutzbar 
	– Multilinguale Benutzeroberfläche (CH-D, D, E, F, I)
	– Zugang von jedem Gerät via Browser
	– Browserkompatibilität ohne Plugins
	– App für iOS und Android
	– Hardware-Terminal
	– Zwei-Faktor-Authentifikation für maximale Sicherheit 
	– 90 Tage gratis Testversion

TimeTool

Firma

TimeTool AG
www.timetool.ch

Kurzbeschreibung

TimeTool ist eine innovative und zeitgemässe 
Schweizer Softwarelösung mit modularem Aufbau und 
vielseitigen Integrationsmöglichkeiten in umliegende 
Systeme. Dank workflow-basierter Funktionen und 
einer umfassenden, einfach bedienbaren mobilen App 
gehört TimeTool seit über 32 Jahren zu den führenden 
Instrumenten in Sachen Arbeitszeiterfassung.

System

	9 Webbrowser (Webhosting)
	9 Cloud
	9 Fixinstallation auf dem Server

Kaufvarianten

	9 Abomodell
	9 Kauf

Service- und Supportkosten

Je nach Aufwand

Tool/Art der Zeiterfassung  
für Mitarbeitende

	9 Badge/Schlüsselanhänger
	9 Smartphone (App)
	9 Manuell am Computer

Weitere Funktionen; integriert oder  
als Schnittstelle zu anderer Software

	9 Absenzmanagement; integriert
	9 Einsatzplanung der Mitarbeitenden; 
integriert

	9 ERP; Schnittstelle
	9 Lohnbuchhaltung; Schnittstelle
	9 Leistungserfassung; integriert
	9 Intranet; Schnittstelle
	9 Spesenerfassung
	9 Outlook-Anbindung
	9 Zutrittskontrolle

Administrativer Aufwand/Datenbewirtschaftung

Durch ESS- und MSS-Funktionen kann die Bewirtschaftung von Mutationen 
im Alltag auf einfachste Weise dezentralisiert werden. In Kombination mit der 
Übernahme von Stammdaten aus vorgelagerten HR-Systemen reduziert sich 
der Aufwand im Administrationsbereich auf ein Minimum und beschränkt sich 
in der Regel auf HR-relevante Korrekturen und Reporting.

Schulungsaufwand

Der Schulungsaufwand richtet sich nach den eingesetzten TimeTool-Software
modulen. Sowohl der Web-Client als auch die native App sind intuitiv und 
schlank gestaltet. Unterstützend steht die TimeTool Academy als Online-
Schulungsplattform zur Verfügung – sie präsentiert den Anwenderinnen  
und Anwendern alle gängigen Funktionen in Ton, Bild und Video.

Zielgruppe/Branche/GAV

TimeTool kann branchenunabhängig eingesetzt werden und deckt eine Vielzahl von 
Schweizer Gesamtarbeitsverträgen ab.

Features

	– Zeiterfassung und Absenzenmanagement
	– Spesenerfassung
	– Outlook Kalender-Anbindung
	– Leistungs- und Projektzeiterfassung
	– Personaleinsatzplanung
	– Auftragszeit- und Betriebsdatenerfassung
	– Zutrittskontrolle
	– Integrationen in alle gängigen HR- und ERP-Systeme
	– Grosse Auswahl an Zeiterfassungsterminals

tipee

Firma

tipee SA
www.tipee.ch/de

Kurzbeschreibung

Mit tipee wird HR-Management und Zeiterfassung 
zum Kinderspiel! Die intuitive, Swiss-Made und 
Swiss-hosted Lösung bietet maximale Flexibilität. 
Unsere Kunden profitieren von persönlicher, lokaler 
Beratung und Betreuung: für eine rundum optimale 
HR-Erfahrung.

System

	9 Webbrowser (Webhosting)
	9 Cloud

Kaufvarianten

	9 Abomodell

Service- und Supportkosten

In Abopreis inbegriffen 

Tool/Art der Zeiterfassung  
für Mitarbeitende

	9 Badge/Schlüsselanhänger
	9 Smartphone (App)
	9 Manuell am Computer

Weitere Funktionen; integriert oder  
als Schnittstelle zu anderer Software

	9 Absenzmanagement; integriert
	9 Einsatzplanung der Mitarbeitenden; 
integriert

	9 ERP; Schnittstelle
	9 Lohnbuchhaltung; Schnittstelle
	9 Leistungserfassung; integriert
	9 Intranet; integriert
	9 Mitarbeitergespräche
	9 Spesenabrechnungen
	9 On-off boarding
	9 HR-Dokumente

Administrativer Aufwand/Datenbewirtschaftung

tipee ist schnell eingerichtet und sofort einsatzbereit. Dank intuitivem Dash-
board, automatisierten Prozessen und smarten Benachrichtigungen sparen Sie 
Zeit bei der Administration und gewinnen Freiraum für das Wesentliche.

Schulungsaufwand

Die Admin-Schulung dauert rund einen halben Tag – je nach Struktur. Ein Pro-
jektleiter begleitet Sie bei einer effizienten, auf Ihre Bedürfnisse abgestimmten 
Umsetzung. Mitarbeitende benötigen keine Schulung: Sie starten direkt mit der 
interaktiven Product Tour auf tipee.

Zielgruppe/Branche/GAV

Wir arbeiten mit Unternehmen aus allen Branchen sowie zahlreichen Gemeinden 
und sozialen Institutionen in der Schweiz. tipee eignet sich sowohl für kleine 
Strukturen mit weniger als 10 Mitarbeitenden als auch für grössere Gruppen mit bis 
zu 1000 Personen.

Features

Modulare Lösung für Zeitverwaltung (Planung und Zeiterfassung) und HR-Portal: 
zentrales Dashboard, konfigurierbare Benachrichtigungen, Mitarbeitergespräche, 
Aufgaben und Automatisierungen im Mitarbeiterzyklus, automatische Einsatzpla-
nung, Projektzeiterfassung, HR-Dokumente, QM und Spesen.

ZEP Zeiterfassung

Firma

ZEP GmbH
www.zep.de/zeiterfassung

Kurzbeschreibung

ZEP ist eine modulare Lösung zur gesetzeskonformen 
Arbeitszeiterfassung – ideal für HR-Teams in projekt-
orientierten Unternehmen. Ob mobil per App, am 
Desktop oder über ein Terminal: ZEP erfasst Zeiten, 
Abwesenheiten und Leistungen digital und einfach. 
Das Tool ist rechtskonform nach Schweizer und 
EU-Vorgaben und bewährt bei über 2000 Kunden im 
DACH-Raum.

System

	9 Webbrowser (Webhosting)
	9 Cloud

Kaufvarianten

	9 Abomodell

Service- und Supportkosten

Gratis (Support inklusive im Abo)

Tool/Art der Zeiterfassung  
für Mitarbeitende

	9 Badge/Schlüsselanhänger
	9 Smartphone (App)
	9 Manuell am Computer

Weitere Funktionen; integriert oder  
als Schnittstelle zu anderer Software

	9 Absenzmanagement; integriert
	9 Einsatzplanung der Mitarbeitenden; 
integriert

	9 ERP; integriert
	9 Lohnbuchhaltung; Schnittstelle
	9 Leistungserfassung; integriert
	9 Überstunden
	9 Personalakte
	9 Reisekostenabrechnung
	9 Standorte und Abteilungen

Administrativer Aufwand/Datenbewirtschaftung

ZEP reduziert durch Self-Service, Automatisierung und nahtlose Integrationen 
den Verwaltungsaufwand in HR-Abteilungen deutlich. Abwesenheiten, Zeiten, 
Stammdaten und Reisekosten lassen sich mit ZEP in einem einzigen Tool 
effizient erfassen, prüfen und auswerten.

Schulungsaufwand

ZEP ist intuitiv aufgebaut und ohne Schulung sofort einsetzbar. Für Admins 
und HR stehen umfangreiche Online-Hilfen, Tutorials und ein persönlicher 
telefonischer Support bereit. Je nach Modul dauert das Onboarding durch den 
ZEP-Support selten länger als 2–3 Stunden.

Zielgruppe/Branche/GAV

ZEP richtet sich insbesondere an Unternehmen mit projektbasierten Geschäfts-
modellen wie Beratungen, Agenturen, IT- und Architekturbüros. Die Lösung erfüllt 
gesetzliche Anforderungen (SECO, GAV, EU) und unterstützt HR-Teams bei der Ein-
führung digitaler Prozesse rund um Zeit, Abwesenheit und Personal.

Features

	– Abwesenheiten, Reisen und Personalakte einfach verwalten
	– Arbeits- und Projektzeiterfassung flexibel kombinieren
	– Projekte planen, Ressourcen steuern, Angebote erstellen
	– Rechnungen schreiben, Kosten und Umsätze auswerten
	– Alles in einer Plattform: modular, skalierbar, intuitiv

7 8

ARBEITSZEIT ARBEITSZEIT

personalSCHWEIZ  September 2025 personalSCHWEIZ  September 2025


